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CHESTIONAR PENTRU IDENTIFICAREA STILURILOR DE ÎNVĂŢARE 

 

Instrucţiuni de completare:  

 

Completarea chestionarului nu are limită de timp. Corectitudinea rezultatelor depinde de cât de sincer 

veţi fi. Nu există răspunsuri corecte sau răspunsuri mai puţin corecte. Dacă sunteţi de acord cu o 

afirmaţie puneţi semnul V, dacă nu sunteţi de acord cu afirmaţia puneţi în căsuţă semnul X. 

 

 1. Am opinii foarte ferme despre ceea ce este bine sau rău, corect sau incorect. 

 2. Acţionez adesea fără să ţin cont de consecinţele posibile. 

 3. Am tendinţa de a soluţiona problemele pas cu pas. 

 4. Consider că procedurile formale limitează libertatea de acţiune a oamenilor. 

 5. Am reputaţia că spun cu voce tare, simplu şi direct, ceea ce gândesc. 

 6. Constat că acţiunile bazate pe intuiţie sunt la fel de valabile ca şi cele bazate pe o 

gândire şi o analiză atentă. 

 7. Îmi plac tipurile de activităţi care îmi permit să le pregătesc şi să le implementez 

minuţios. 

 8. Îi chestionez tot timpul pe oameni în privinţa premiselor lor fundamentale. 

 9. Ce contează cel mai mult este dacă un lucru are aplicabilitate practică. 

 10. Caut în mod activ experienţe noi. 

 11. Când aud despre o idee sau o abordare nouă, încep să mă gândesc la felul cum pot fi 

aplicate în practică. 

 12. Ţin foarte mult la autodisciplină. De exemplu îmi supraveghez regimul alimentar, fac 

exerciţii fizice zilnice, respect un program strict. 

 13. Mă mândresc când realizez o lucrare fără cusur. 

 14. Mă împac mult mai bine cu persoanele logice, analitice decât cele spontane, 

iraţionale. 

 15. Mă preocupă foarte mult interpretarea datelor la care am acces şi evit să trag concluzii 

pripite. 

 16. Îmi place să iau o decizie după ce mă gândesc cu atenţie şi cântăresc cu grijă toate 

alternativele. 

 17. Mă atrag mai mult ideile noi, neobişnuite, decât cele cu aplicabilitate practică. 

 18. Prefer să încadrez lucrurile în tipare cunoscute. 

 19. Accept şi mă supun procedurilor şi politicilor atât timp, cât consider că îmi 

eficientizează munca. 

 20. Îmi place să leg acţiunile mele de un principiu general. 

 21. În discuţii, îmi place să fiu exact, la subiect. 

 22. Tind să am relaţii, mai degrabă distante, decât informale cu colegii. 
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 23. Îmi place provocarea lucrurilor noi şi diferite. 

 24. Îmi plac oamenii spontani şi amuzanţi. 

 25. Dau o atenţie mare detaliilor, înainte de a ajunge la o concluzie. 

 26. Mi se pare dificil să vin cu idei nebuneşti. 

 27. Nu cred în pierderea timpului datorită învârtitului în jurul cozii. 

 28. Am grijă să nu trag prea uşor concluzii. 

 29. Prefer să am cât mai multe surse de informaţii disponibile. 

 30. Oamenii neserioşi, care nu iau lucrurile în serios, mă irită. 

 31. Ascult punctul de vedere al altora înainte de a mi-l spune pe al meu. 

 32. Tind să spun deschis ce sentimente am. 

 33. În discuţii, îmi place să mă uit la alţii cum vorbesc. 

 34. Prefer să răspund la evenimente spontan, flexibil, decât să planific minuţios înainte. 

 35. Tind să fiu atras/ă de tehnici cum ar fi: planul de contingenţă, grafice, analize. 

 36. Mă îngrijorează dacă trebuie să mă grăbesc cu o lucrare, dacă am un termen limită 

prea strâns. 

 37. Tind să judec  ideile oamenilor după aplicabilitatea lor practică. 

 38. Oamenii liniştiţi, tăcuţi mă fac să nu mă simt în largul meu. 

 39. Mă simt iritat de oamenii care grăbesc lucrurile. 

 40. Este mult mai important să savurezi prezentul, decât să te gândeşti la trecut sau viitor. 

 41. Cred că deciziile bazate pe o analiză atentă a tuturor informaţiilor, sunt mai bune 

decât cele bazate pe intuiţie. 

 42. Tind să fiu perfecţionist/ă. 

 43. În discuţii, culeg, de obicei o mulţime de idei scoase la moment. 

 44. În înţelegeri, evidenţiez ideile practice, realiste. 

 45. Foarte des, regulile sunt pentru a fi încălcate. 

 46. Prefer să stau retras şi să iau în considerare toate perspectivele. 

 47. Văd adesea, inconsistenţă şi slăbiciuni în ideile altora. 

 48. Vorbesc mai mult decât ascult. 

 49. Pot, de regulă, să găsesc modalităţi mai bune şi mai practice de a rezolva o problemă. 

 50. Cred că rapoartele scrise trebuie scrise concis şi la obiect. 

 51. Cred că trebuie să primeze o gândire raţională, logică. 

 52. Am tendinţa, ca în relaţiile cu oamenii să ating mai degrabă, problemele concrete, 

decât să mă angajez în discuţii cu caracter social. 

 53. Îmi plac cei care abordează o problemă în mod realist şi nu teoretic. 
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 54. În cadrul unei discuţii, îmi pierd răbdarea dacă apar chestiuni irelevante. 

 55. Dacă am de realizat un raport, fac de foarte multe ciorne până finalizez raportul final. 

 56. Mă entuziasmează să încerc un lucru, ca să văd dacă este aplicabil în practică. 

 57. Ţin foarte mult să ajung la o concluzie printr-o abordare logică. 

 58. Îmi place să fiu eu cel care vorbeşte cel mai mult. 

 59. În cadrul unei discuţii, constat adesea că eu sunt  cel realist, aducându-i pe oameni la 

obiect şi evitând speculaţiile fanteziste. 

 60. Înainte de a hotărî ceva, îmi place să cântăresc mai multe alternative. 

 61. În discuţiile cu oamenii, constat adesea că eu sunt cel mai raţional şi mai obiectiv 

dintre toţi. 

 62. Prefer, de regulă, să nu ies în faţă, să nu îmi asum controlul, să nu vorbesc mult. 

 63. Îmi place când sunt în stare să îmi încadrez acţiunile curente în tabloul general al 

activităţilor pe termen lung. 

 64. Când ceva merge rău, mă mulţumesc să ridic din umeri şi să pun totul în contul 

experienţei. 

 65. Am tendinţa de a respinge ideile spontane, fantezie pe motiv că sunt inaplicabile. 

 66. Este cel mai bine să gândeşti, înainte de a trece la acţiune. 

 67. În general, obişnuiesc  să ascult mai mult decât să vorbesc. 

 68. Am tendinţa de fi dur/ă cu cei cărora le este dificil să adopte o abordare logică. 

 69. De cele mai multe ori, consider că scopul justifică mijloacele. 

 70. Nu mă deranjează să-i lovesc pe oameni în sentimentele lor, atât timp cât reuşesc să 

fac treaba să meargă. 

 71. Mi se pare sufocant să lucrez după planuri formale şi obiective specifice. 

 72. Fac parte, de obicei, dintre cei care sunt sufletul unei petreceri. 

 73. Fac orice este necesar pentru a-mi realiza lucrarea. 

 74. Mă plictisesc repede de munca metodică şi detaliată. 

 75. Ţin foarte mult să analizez premisele fundamentale, principiile şi teoriile pe care se 

bazează diferite lucruri şi evenimente. 

 76. Mă interesează întotdeauna ce gândesc oamenii. 

 77. Îmi plac şedinţele conduse metodic şi respectarea agendei. 

 78. Mă feresc de aspectele subiective şi echivoce. 

 79. Îmi plac situaţiile de criză cu agitaţia şi dramatismul lor. 

 80. Oamenii mă consideră adesea insensibil la sentimentele lor. 
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Cotare şi interpretare: 

Notaţi mai jos răspunsurile dvs., V respectiv X. Număraţi apoi câte răspunsuri de V aveţi.  scorul cel 

mai mare vă caracterizează stilul propriu de învăţare.  

2   7   1   5  

4   13   3   9  

6   15   8   11  

10   16   12   19  

17   25   14   21  

23   28   18   27  

24   29   20   35  

32   31   22   37  

34   33   26   44  

38   36   30   49  

40   39   42   50  

43   41   47   53  

45   46   51   54  

48   52   57   56  

58   55   61   59  

64    60   63   65  

71   62   68   69  

72   66   75   70  

74   67   77   73  

79   76   78   80  

Scor total  

Activ 

  Scor total  

Reflexiv  

  Scor total  

Teoretician  

  Scor total  

 Pragmatic  

 

 

 

Sursa: P. Honey &A. Mumford (2000) / The Manual Of Learning Styles.  

 

 

 

 

 


