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MODULUL 1 - =

Introducere in
Formarea Adultilor

Formarea adultilor se bazeaza
pe experienta de viata.

Invatarea are scop practic,
imediat aplicabil.

Adultul invata eficient prin
implicare activa.
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Formatorul ghideazd procesul,
nu impune continut.
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Bazele Formarii Adultilor

Experienta de viata valorificata

Formarea adultilor porneste de la experienta proprie a participantilor, facilitand

invatarea practica si imediat aplicabila pentru fiecare.

Implicarea activa

Implicarea activa a cursantilor este importantd pentru un proces educational eficient,

stimuland participarea si invatarea profunda.

Rolul formatorului

Formatorul are rolul de a ghida si sustine procesul de invatare, stimuland autonomia si

initiativa cursantilor.




EXPERIENTA ANTERIOARA BOGATA

ADULTII ISI FOLOSESC EXPERIENTELE TRECUTE PENTRU A ASIMILA MAI EFICIENT CUNOSTINTELE NOI. PROCESUL DE
INVATARE ESTE INFLUENTAT PUTERNIC DE CONTEXTUL PERSONAL SI PROFESIONAL.

RESPECT S| RECUNOASTERE

ADULTII AU NEVOIE DE RESPECT SI RECUNOASTERE DIN PARTEA EDUCATORILOR, CEEA CE SPORESTE IMPLICAREA
SI MOTIVATIA iN PROCESUL DE INVATARE.

REFLECTIE SI APLICARE PRACTICA

INVATAREA EFICIENTA SE DESFASOARA PRIN REFLECTIE SI APLICAREA PRACTICA A CUNOSTINTELOR iN VIATA
REALA.

MOTIVATIE DIN UTILITATE DIRECTA

MOTIVATIA ADULTILOR PROVINE DIN RELEVANTA SI APLICABILITATEA DIRECTA A CUNOSTINTELOR PENTRU VIATA
SI CARIERA LOR.




ANDRAGOGIA — CONCEPT SI SEMNIFICATIE
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Andragogia =

stiinta formarii
adultilor.

02

Diferentiata
de pedagogie
(educatia
copiilor).

03 04

Accent pe Adultul
autonomie, participa activ
motivatie Si la planificarea

experientad. invatarii.




Invatarea se
bazeazad pe
experienta.

Principiile Formarii Adultilor

Continutul
trebuie sa fie
relevant.

Implicarea
activa creste
retentia.

Motivatia
internd este
esentiala.
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Experienta profesionala si personalg.

Factorii Care

- ontextul social si economic.
Influenteazad C '

Motivatia individuala.

Sprijinul mediului de lucru.



Rolul Formatorului In Invatare

CREAREA UNUI MEDIU SIGUR

FORMATORUL ASIGURA UN SPATIU DE INVATARE PARTICIPATIV UNDE CURSANTII SE
SIMT APRECIATI SI RESPECTATI.

RESPECTAREA DIVERSITATII SI RITMULUI

FORMATORUL ADAPTEAZA METODELE LA NEVOILE SI RITMUL FIECARUI PARTICIPANT,
VALORIFICAND DIVERSITATEA GRUPULUI.

EXEMPLE CONCRETE SI REFLECTIE

UTILIZAREA EXEMPLELOR APLICABILE FACILITEAZA INTELEGEREA; REFLECTIA SI
DIALOGUL STIMULEAZA GANDIREA CRITICA.
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Reflectiv — Teoretic — Pragmatic —
cauta structuri aplica imediat
logice. conceptele.

Activ — invatd

prin actiune si analizeaza si
experimentare. observa.

— -
i . e 1

S, ==, v
e e e ] B S

~ Stilurile De Invatare La Adulti




Nevoile De Formare Ale Adultilor

Actualizarea competentelor profesionale.
Adaptarea la schimbari tehnologice.
| Dobdandirea de noi abilitati sociale. s

Autodezvoltarea si reconversia profesionald.




Motivatia In Invatarea Adultilor

Motivatia interna
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statutul profesional.

Se bazeazd pe dorinta de progres personal si recunoastere.

Relevanta si feedback-ul

Motivatia se mentine ridicatd daca formarea este relevanta si exista
feedback constant.




Lipsa
timpului si a
resurselor.

Experiente
negative
anterioare.

Teama de

esec sau de
evaluare.

Neclaritatea
obiectivelor
de formare.

Bariere in

Invatarea
Adultilor




Cum Se Depdadsesc Barierele de Invatare

Crearea
unui climat

de
incredere.

Stimularea
motivatiei
prin
exemple
pozitive.

Adaptarea
metodelor
la ritmul
cursantilor.

Oferirea
de
feedback

constructiv.
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Metode Moderne de

Formare

Studiu de caz si joc de rol

Aceste metode faciliteaza aplicarea practica a cunostintelor si
dezvoltarea abilitatilor prin simularea unor situatii reale.

Invatare prin proiect

Invatarea prin proiect stimuleaza cooperarea intre participanti si
rezolvarea problemelor reale intr-un mod creativ.

Discutii ghidate si brainstorming

Aceste activitati incurajeaza schimbul de idei si gasirea solutiilor
inovatoare pentru provocari.

Simulari si reflectie individuala

Simularile si reflectia personala ajuta la dobandirea unei
perspective proprii si dezvoltarea abilitatilor de analiza.

¢



EVALUAREA IN PROCESUL DE FORMARE

O] 02 03 04

Evaluarea Se evalueazad Feedbackul Autoevaluarea
trebuie sa fie progresul, nu este parte a dezvoltd
continud Si doar rezultatul invatarii. autonomia

constructivd. final. adultului.



Adultul invata
pentru a aplica in
activitatea sa
profesionalad.

Legdtura cu
experienta
profesionald este
importanta.

Cunostintele
teoretice trebuie
sa aiba utilitate

practica.

Formarea
eficienta oferad

solutii concrete.

Aplicabilitatea
Imediata o
Formarii
Profesionale




Comunicarea
este

bidirectionala.

intrebarile
deschise
favorizeaza
reflectia.

Ascultarea
activa
stimuleaza
implicarea.

Feedbackul
sustine
motivatia.

Comunicarea in




Adultul si asuma Are obiective clare Participa la Isi evalueaza
controlul procesului si realiste. definirea propriilor progresul
de invatare. nevol. permanent.




L"?f Andragogia = stiinta formarii
r@ adultilor.

Principiile de bazda: experientq,
motivatie, aplicabilitate.

Recapitulare

Formatorul este facilitator, nu
evaluator autoritar.

Invatarea este activq, reflexiva si
orientatd spre rezultate.




EXERCITIU DE REFLECTIE

Cum ai putea aplica
principiile
andragogiei n
activitatea ta de
formator?

Ce factori au
contribuit la succesul

acelei experiente?

Descrie o situatie in
care ai invatat
eficient ca adult.
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