Modulul 2 — Pregatirea si organizared
formari

Pregdtirea formarii este importanta
pentru succesul procesului educational.

Include analiza publicului tintd si a
nevoilor de invatare.

Formatorul stabileste obiective clare si
masurabile.

Organizarea eficienta creste implicarea si
performanta.




Pregatirea formarii

Analiza publicului tinta Stabilirea obiectivelor Organizarea eficienta a
formarii

ldentificarea nevoilor de Obiectivele masurabile ofera Creste implicarea

nvatare ale participantilor directie si ajuta la participantilor in procesul de

monitorizarea progresului nvatare.



Rolul formaftorului In etapa de pregatire

Planifica activitatile
de formare pas cu

Pregateste

materialele

didactice si
resursele necesare.

Creeazd un mediu
favorabil invatarii.




Competente chele ale formatorului

Comunicare si relationare

Ajuta formatorul sa creeze un mediu de ihvatare pozitiv si
deschis.

Planificare si organizare

Asigurd structurarea clara a cursului si atingerea
obiectivelor educationale.

Adaptare si instrumente moderne

Adaptarea la nevoile adultilor si folosirea instrumentelor
moderne de formare cresc implicarea si motivatia
partficipantilor.




Analiza Stabilirea Selectarea
nevoilor de M obiectivelor M continutului
Instruire. de invatare. sl metodelor.

Pregatirea
materialelor
si logisticil.

Etapele pregatiril unel sesiuni de formare




Analizo

nevollor de
formare

ldentificd ce
competente
lipsesc

participantilor.

Se bazeazad
pe
chestionare,
interviuri si
observatie.

Rezultatele
analizei
ghideazad
proiectarea
formarii.




Stabilirea obiectivelor de invatare

Obiectivele definesc ce trebuie sa stie cursantii la final.
Formularea lor trebuie sa fie clara, masurabila si realista.
Obiectivele ghideaza alegerea metodelor si evaluarea.

Un obiectiv bine scris ofera directie si motivatie.




Introducerea — captarea atentiei si clarificarea
scopului.

Dezvoltarea — prezentarea continutului si
aplicarea practica.

Incheierea — sinteza ideilor si feedbackul
participantilor.

Fiecare etapa trebuie sa implice activ cursantii.

Structuro
unel
activitatl de

formare




Organizarea spatiulul de formare

Spatiul trebuie sa favorizeze
comunicarea si colaborarea.

Asezarea participantilor influenteaza
dinamica de grup.

Lumina, temperatura si acustica
conteaza pentru confort.

Echipamentele trebuie testate inainte de
curs.




Pregatirea materialelor didactice

Materialele trebuie sa fie clare si usor
de utilizat.

Formatorul adapteaza continutul la
nivelul cursantilor.

Foloseste exemple si studil de caz
relevante.

Asigura diversitate: fise, prezentari,
exercitii practice.




Selectarea
metodelor si

tehnicllor de
formare




Utilizarea mijloacelor vizuale

Sprijina intelegerea si retinerea informatiei.
PowerPoint, Canva, flipchart, imagini, filme scurte, diagrame
Evita supraincarcarea vizuala si textul excesiv.

Imaginile trebuie sa fie relevante si clare.



Planificarea realista a fiecarei
efape.

Pauzele si tranzitile infre
activitati.

Respectarea duratei mentine
atentia participantilor.

Flexibilitatea permite
adaptarea la nevoile grupului.

Gestionareo
fimpului In
formare




Comunicarea
sl climatul de
Invatare

Un climat
pozitiv
stimuleazd
implicarea.

Formatorul
ascultd activ
si oferd
feedback
constructiv.

Respectul
reciproc
intre
participanti
este esential.

Tncurajarea
participdrii
voluntare
creste
motivatia.




Reguli pentru o sesiune eficienta

CLARITATEA SCOPULUI IMPLICAREA ADAPTAREA LIMBAJULUI FOLOSIREA TEHNICILOR
I STRUCTURII ECHILIBRATA A TUTUROR LA NIVELUL GRUPULUL. DE DINAMIZARE Sl
ACTIVITATIL. PARTICIPANTILOR. INTERACTIUNE.



Rolul
evaluari In

organizarea
formari

Evaluarea
ajuta la
ajustarea
continutului si
metodelor.

Evaluarea
initiald
orienteazd
proiectareaq.

Formatorul
adapteazd
constant
strategia de
predare.




Evitarea erorilor frecvente In pregatire

lgnorarea nevollor parficipantilor.

Suprasolicitarea cu informatii inutile.
Lipsa adaptarii la nivelul grupulul.




Recapitulare Modul 2

Pregatirea formarii include planificare,
analiza si organizare.

Formatorul adapteaza metodele si
spatiul la participanti.

Evaluarea sprijina imbunatatirea
permanenta.

Succesul depinde de claritate,
flexibilitate si feedback.



Exercitiu practic

Elaboreaza un plan scurt pentru o sesiune de formare.
Defineste obiective, metode, materiale si timp alocat.

Analizeaza posibilele riscuri si solutii pentru acestea.
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