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Modulul 3 — Prolectarea
activitatilor de formare




o |[dentifica diferenta dintre competentele

actuale si cele dorite. ANaq “ZC]

o Se realizeaza prin chestionare, interviuri,

observatie. nevoilor de

o Permite adaptarea continutului la publicul formare
tinta.

o Este baza proiectarii activitatilor.
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1. Analiza 2. Stabilirea
nevoilor de obiectivelor
formare. de invatare. ETO pe‘e
procesulul

4. Planificarea 3. Alegerea

activitatilor si continutului s pr0|eCTO re

evaluarii. metodelor.




Formularea obiectivelor de invatare

Se formuleaza in
termeni de
comportament
observabil.

Obiectivele
definesc
rezultatele dorite
ale formarrii.

Trebuie sa fie
clare, realiste si
masurabile.

Stau la baza
selectiei
continutului si
metodelor.




Structura unul obiectiv de
Invatare

o 1. Comportamentul — ce va face participantul.
o 2. Conditiile — in ce situatii va actiona.
o 3. Criteriile — cat de bine trebuie realizata sarcina.

o Exemplu: ,Participantul va putea explica pasii proiectarii.”




Tipuri de
oblective

o Cognitive — cunostinte, intelegere,
aplicare.

o Afective — atitudini, valori, motivatie.
o Psihomotorii — deprinderi practice.

o Toate contribuie la dezvoltarea
competentelor profesionale.




Selectarea continutulul formarii

o Se alege in functie de obiective si nevoile identificate.
o Continutul trebuie sa fie actual, relevant si aplicabil.
o Se structureaza logic: de la simplu la complex.

o Se evita supraincarcarea informationala.



Alegerea metfodelor
de formare

o Metodele sprijina atingerea obiectivelor
definite.

o Se pot combina metode teoretice si
practice.

o Exemple: expunerea interactiva, studiul
de caz, jocul de rol.

o Alegerea depinde de experienta si stilul
participantilor.




o Materiale didactice, echipamente, fise,

prezentari. ReSU I’S@|6

o |Instrumente digitale pentru colaborare
si evaluare.

utilizate In
o Resurse umane — formatori, asistenti, prOIGCTO re

experti.

o Resurse logistice — spatiu, timp, buget.




o Include secventele logice de invatare.

Planificarea
o Distribuie echilibrat timpul intre teorie si OCTlV”OtllOr de
practica. f ormare

o Permite evaluarea progresului in fiecare
etapa.

o Stabileste durata si ordinea activitatilor.
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Jocumentele
de proiectare

Planul de formare
— viziunea
generala a
programului.

Toate
documentele
asigura coerenta
formairii.

Fisa sesiunii —
descrie
activitatile pas cu
Pas.

Planul lectiel —
detaliazd
continutul si
metodele.




Structura unel fise de sesiune

o Titlul si durata activitatii.

o Obiectivele specifice.

o Metodele si materialele folosite.

o Modalitatile de evaluare si feedback.



Evaluarea in etapa de proiectare

Se planifica

dinainte pentru a

masura atingerea
obiectivelor.

J

Include metode
formative si
sumartive.

Instrumente: fise
de lucru,
chestionare,
observatie.

Rezultatele

orienteazad

Imbundtatirea
activitatilor.
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Adaptarea proiectulul la publicul
tinta

Proiectarea tine cont
de varsta, experienta
si motivatia
cursantilor.

Metodele trebuie Activitatile tfrebuie sa
ajustate la stilurile de file practice si
invatare. relevante.

Comunicarea
trebuie sa fie clard si
empatica.




Infegrarea
feedbackulul In
prolectare

Feedbackul gjuta laimbunatatirea
continud a sesiunilor.

Poate proveni de la cursanti, colegi
sau autoevaluare.

Se foloseste pentru revizuirea
continutului si metodelor.

Creeqaza o cultura ainvatarii din
experientq.




Greseli frecvente In
prolectarea formari

o Formularea vaga a obiectivelor.

o Lipsa corelarii intre obiective, metode si
evaluare.

o |gnorarea particularitatilor cursantilor.

o Omiterea evaluarii finale a rezultatelor.




Bune practiciin
prolectarea formari

o Stabilirea clara a rezultatelor de
invatare.

o Folosirea diverselor metode si
instrumente.

o Planificarea flexibila si realista.

o Reevaluarea periodica a materialelor de
formare.
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Recapitulare Modul 3

o Proiectarea incepe cu analiza nevoilor de formare.
o Obiectivele ghideaza selectia continutului si metodelor.

o Planificarea asigura coerenta si eficienta.

o Evaluarea valideaza rezultatele procesului.
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Exercitiu practic

o Alege o competenta si formuleaza 3 obiective SMART.
o Propune o0 metoda adecvata pentru fiecare obiectiv.

o Deseneaza un mini-plan de sesiune cu etape si durata.
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