
MODULUL 5 - METODE DE FORMARE



CLASIFICAREA METODELOR DE FORMARE

Metode pasive: 
expunerea, 
demonstrația.

1

Metode active: 
studiul de caz, 
jocul de rol, 
proiectul.

2

Metode mixte: 
combinație între 
activ și teoretic.

3

Alegerea lor 
depinde de 
context și nivelul 
participanților.

4



METODE PASIVE – CARACTERISTICI

Centrate pe 
formator.

Transmit 
informații 

structurate.

Necesită
timp redus 

de pregătire.

Implicare 
redusă a 

cursanților.



METODE ACTIVE – CARACTERISTICI

Centrate pe 
cursant și 

învățare prin 
acțiune.

Implică analiza 
și soluționarea 
problemelor.

Stimulează
motivația și 

gândirea 
critică.

Promovează
colaborarea și 
schimbul de 
experiență.



AVANTAJELE METODELOR ACTIVE

Învățare prin practică și experiență.

Dezvoltarea abilităților de comunicare.

Creșterea responsabilității și implicării.

Consolidarea cunoștințelor prin aplicare.



LIMITĂRILE 
METODELOR 

ACTIVE

Necesită mai mult timp și resurse.

Solicită competențe ridicate ale formatorului.

Pot fi dificil de aplicat în grupuri mari.

Necesită o bună planificare logistică.



METODA EXPUNERII

Utilizată pentru 
transmiterea de 
informații noi.

Necesită
claritate, 

structură și 
exemplificare.

Se recomandă
integrarea cu 

discuții și 
întrebări.

Evită
supraîncărcarea 

teoretică.



STUDIUL DE CAZ

Analiza unei situații reale sau simulate.

Dezvoltă gândirea analitică și decizională.

Permite aplicarea cunoștințelor în contexte reale.

Ideal pentru învățarea bazată pe experiență.



JOCUL DE ROL

Participanții interpretează situații specifice.

Exersează comunicarea și empatia.

Permite identificarea soluțiilor posibile.

Dezvoltă încrederea și colaborarea în grup.



BRAINSTORMINGUL

Generare liberă de idei 
într-un cadru deschis.

Fără judecăți sau critici 
în etapa inițială.

Încurajează creativitatea 
și gândirea divergentă.

Urmat de selecția 
ideilor relevante.



ÎNVĂȚAREA 
PRIN PROIECT

Participanții 
rezolvă o sarcină

complexă în 
echipă.

Integrează
cunoștințe din mai 

multe domenii.

Încurajează
autonomia și 

responsabilitatea.

Rezultatul concret 
confirmă
învățarea.



METODA 
DEZBATERII

Favorizează
argumentarea și 
gândirea critică.

Stimulează
participarea activă.

Necesită reguli clare 
și moderare atentă.

Învață cursanții să
asculte și să

contraargumenteze.



JOCURILE EDUCAȚIONALE

Simulează
procese și 

situații reale.

Transformă
învățarea într-o 

experiență
pozitivă.

Pot fi folosite 
pentru 

consolidarea 
conceptelor.

Favorizează
competiția 

constructivă.



ÎNVĂȚAREA COLABORATIVĂ

Grupurile 
lucrează pentru 
atingerea unui 
scop comun.

1

Fiecare 
membru 
contribuie activ 
la rezultat.

2

Încurajează
sprijinul 
reciproc și 
cooperarea.

3

Crește 
coeziunea și 
implicarea în 
proces.

4



ALEGEREA METODELOR 
POTRIVITE

▪ Se bazează pe obiective, profilul cursanților și durata 
cursului.

▪ Formatorul combină metode pentru diversitate.

▪ Flexibilitatea este cheia unei formări eficiente.

▪ Evaluarea continuă ghidează ajustarea metodelor.



ROLUL TEHNOLOGIEI ÎN FORMARE

Sprijină interactivitatea și
accesul la resurse digitale.

Exemple: platforme online, 
aplicații colaborative.

Permite învățarea la 
distanță și ritm propriu.

Necesită competențe
digitale de bază.



ROLUL FORMATORULUI 
ÎN APLICAREA 
METODELOR

▪ Selectează și adaptează metoda 
potrivită.

▪ Creează contexte de învățare 
stimulative.

▪ Ghidează și oferă feedback 
constructiv.

▪ Reflectă asupra eficienței activităților.



RECAPITULARE 
MODUL 5

▪ Metodele sunt instrumente de facilitare a 
învățării.

▪ Combinația optimă depinde de obiective 
și public.

▪ Metodele active stimulează implicarea și 
aplicarea.

▪ Tehnologia modernă completează 
procesul formativ.



EXERCIȚIU DE REFLECȚIE

▪ Alege o metodă preferată și descrie o situație de aplicare.

▪ Ce beneficii aduce pentru participanți?

▪ Cum ai combina-o cu alte metode pentru eficiență maximă?
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