MODULUL 5 - METODE DE FORMARE




Metode pasive: Metode active: Metode mixte: Alegerea lor

expunerea, studiul de caz, combinatie intre depinde de
demonstratia. jocul de rol, activ si teoretic. context si nivelul
proiectul. participantilor.

CLASIFICAREAR

METODELOR

DE FOR




METODE PASIVE — CARRCTERISTICI

Transmit Necesita Implicare
Centrate pe : .. . y
informatii timp redus redusa a
formator. ’ C s :
structurate. de pregatire. cursantilor.

J J J J




METODE ACTIVE — CARACTERISTICI

Centrate pe
cursant si
invatare prin

actiune.

J

Implica analiza
si solutionarea
problemelor.

Stimuleaza

motivatia si

gandirea
critica.

Promoveaza
colaborarea si
schimbul de

experienta.




RVANTAJELE METODELOR ACTIVE

Invatare prin practica si experienta.

Dezvoltarea abilitatilor de comunicare.

Cresterea responsabilitatii si implicarii.

Consolidarea cunostintelor prin aplicare.




s Necesitd mai mult timp si resurse.

e SoOlicitd competente ridicate ale formatorului.

mmm Pot fi dificil de aplicat in grupuri mari.

s Necesita o buna planificare logistica.




METODA EXPUNERII

Utilizata pentru
transmiterea de
informatii noi.

Necesita

claritate,
structura si

exemplificare.

J

Se recomanda
integrarea cu
discutii s1
intrebari.

Evita

supraincarcarea

teoretica.

J




STUDIUL DE CAZ

Analiza unei situafil reale sau simulate.

Dezvolta gandirea analitica si decizionala.

Permite aplicarea cunostintelor in contexte reale.

Ideal pentru invatarea bazata pe experienta.




JOCUL DE ROL

Participantii interpreteaza situatii specifice.

Exerseaza comunicarea si empatia.

Permite identificarea solutiilor posibile.

mmmm Dezvolta increderea si colaborarea in grup.




Generare libera de idei
Intr-un cadru deschis.

Fara judecati sau critici
in etapa initiala.

BRAINSTORMINGUL

Incurajeaza creativitatea
si gandirea divergenta.

Urmat de selectia
ideillor relevante.




Participantii
rezolva o sarcina
complexa in
echipa.

Rezultatul concret
confirma
invatarea.

Integreaza
cunostinte din mai
multe domenii.

Incurajeaza
autonomia si
responsabilitatea.

INVATARER
PRIN PROIECT




Favorizeaza
argumentarea si
gandirea critica.

Necesita reguli clare
sl moderare atenta.

Stimuleaza
participarea activa.

Invata cursantii sa
asculte si sa
contraargumenteze.

METODA
DEZBATERII




[OCURILE EDUCATIONALE

Simuleaza
procese si
situatii reale.

Transforma
invatarea intr-o
experienta
pozitiva.

Pot fi folosite
pentru
consolidarea
conceptelor.

Favorizeaza
competitia
constructiva.




N

Grupurile
lucreaza pentru
atingerea unui
SCOp comun.

Fiecare Incurajeaza
membru sprijinul
contribuie activ reciproc si
la rezultat. cooperarea.

Creste
coeziunea si
implicarea in
proces.

INVAT!

{RER COLABORATIVA




ALEGEREA METODELOR
POTRIVITE

Se bazeaza pe obiective, profilul cursantilor si durata
cursului.

Formatorul combina metode pentru diversitate.
Flexibilitatea este cheia unei formari eficiente.

Evaluarea continua ghideaza ajustarea metodelor.




ROLUL TEHNOLOGIEI IN FORMARE

Exemple: platforme online,
aplicatii colaborative.

Necesita competente
digitale de baza.




ROLUL FORMATORULUI
IN APLICAREA
METODELOR

= Selecteaza si adapteaza metoda
potrivita.

= Creeaza contexte de invatare
stimulative.

= Ghideaza si ofera feedback
constructiv.

= Reflecta asupra eficientei activitatilor.




= Metodele sunt instrumente de facilitare a
tnvatarii.

= Combinatia optima depinde de obiective RECAPITULARE
si public.

= Metodele active stimuleaza implicarea si MODUL 5
aplicarea.

= Tehnologia moderna completeaza
procesul formativ.



EXERCITIU DE REFLECTIE

= Alege o metoda preferata si descrie o situatie de aplicare.
= Ce beneficii aduce pentru participanti?

= Cum ai combina-o cu alte metode pentru eficienta maxima?
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