MODULUL 6 -
EVALUAREA SI
CALITATEA
FORMARII

| E——__ }

TRAINING EVALUATION

™ Excellent Yoo
[J Good

[ Average vk
] Fair




Determinarea
progresului
cursantilor.

SCOPUL EVALUARII

|dentificarea

punctelor forte si
a celor de

imbunatatit.

J

Asigurarea
eficientei
procesului de

formare.

Adaptarea
activitatilor la
nevoile reale.




TIPURI DE EVALUARE

|E Evaluare initiald — la Evaluare formativa —
inceputul programului. pe parcursul invatarii.

Evaluare continud — pe
tot parcursul procesului.

Evaluare sumativa — la
finalul formarii.




Ol

Analizeaza
nivelul de

cunostinte al
cursantilor.

02 03

Permite Poate fi

adaptarea realizatd prin
continutului la teste, interviuri,

nevoile grupului. observatie.

EVALUAREA INITIALA

04

Ofera punctul
de plecare al
formarii.




Ol

Se desfdasoara

pe parcursul
cursului.

02 03

Oferad informatii Ajutd formatorul

despre progresul sa ajusteze
individual. activitatile.

04

Include
feedback
constant Si
constructiv.

EVALUAREA FORMATIVA



Ol 02 03 04

Realizata la Madsoarad Poate include Confirma

finalul cursului. rezultatele teste, nivelul de

obtinute fata proiecte, competente
de obiective. portofolii. dobédndite.

EVALUAREA SUMATIVA
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o PRINCIPIILE EVALUARII

 OBIECTIVITATE SI TRANSPARENTA.
« CORELARE CU OBIECTIVELE DE FORMARE.
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o CRITERII DE EVALUARE

Gradul de participare activa.
Aplicarea practica a m
cunostintelor.
Calitatea comunicdrii Si _
colaborarii.
Progresul individual si de
grup.
®
o &)




METODE DE EVALUARE

Teste scrise sau orale.

Observatie directa a activitatilor.

Studii de caz si exercitii practice.




Fise de
evaluare
individuala.

WV

INSTRUMENTE DE EVALUARE

Grile de

observatie si
rubrici.

Chestionare
de feedback.

J

Portofolii de
activitati.




Vizeazd integrarea
cunostintelor,
abilitatilor si

atitudinilor.

EVALUAREA COMPETENTELOR

Se axeazad pe
rezultate
observabile.

Include aplicatii
practice Si simulari.

J

Confirma
capacitatea de a
performa in situatii
reale.




FEEDBACKUL
IN EVALUARE

Feedbackul
sustine
motivatia Si

auvtoinvatarea.

Se oferd
imediat dupd
activitate.

Trebuie sa fie
specific, pozitiv
Si orientat spre

solutii.

Creeazd o
relatie de
incredere intre
formator si
cursant.




Tncurqiec:zé
responsabilitatea
si reflectia
personalad.

AUTOEVALUAREA

Ajuta la Poate fi ghidata
conStientizarea prin intrebadri Si
propriului fise.

progres.

Este parte a
invatarii continue.



EVALUAREA PROGRAMULUI DE FORMARE

Analizeazd
eficienta
generald a

programului.

Include opiniile
cursantilor si ale
formatorilor.

|dentifica
punctele forte si
ariile de
imbunatatit.

J

Contribuie la
calitatea
viitoarelor
programe.




Ol 02 03 04

Se bazeazad pe Include Implica formatorii, Scop:

standarde si planificareq, cursantii Si imbundtdtirea

criterii clare. monitorizarea Si organizatia. continud a
revizuiread procesului.

activitatilor.

ASIGURAREA CALITATII FORMARII e




Relevanta programului fata
de nevoile cursantilor.

Claritatea obiectivelor si a
materialelor.

Gradul de satisfactie al
participantilor.

Eficienta metodelor si
evaluarii.

INDICATORI DE CALITATE




Respecta standardele

profesionale.

Aplicd metode moderne si

ROLUL adaptate.
fORMATORULUI

IN ASLGURAREA Colecteaza feedback sifl
CALITATII valorifica.

Promoveazad invatarea

continuad.




IMBUNATATIREA CONTINUA A FORMARII

Se bazeaza pe analiza rezultatelor evaluarii.
Implica revizuirea continuturilor si metodelor.

Colaborarea intre formatori aduce inovatie.




= Evaluarea reflecta calitatea procesului
de formare.

Tipuri: initiala, formativa, sumativa.

RECAPITULARE
MODUL 6

Feedbackul si autoevaluarea sustin
progresul.

Calitatea se mentine prin imbunatatire
continua.



EXERCITIU . CE TIP DE EVALUARE FOLOSESTI CEL MAI DES?

DE « CUM OFERI FEEDBACK CONSTRUCTIV
PARTICIPANTILOR?
REFLECTI E « CE INDICATORI Al FOLOSI PENTRU A MASURA

CALITATEA FORMARII?
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